
 

   

 

Ablaufplanung Jahrestagung  

„Kompetenzentwicklung und Qualifizierung im Feld Einfacharbeit“ 

Tag 1: 04.12.2024/ 10:00 – 17:15 Uhr / Mar�nsclub Bremen e.V.; Buntentorsteinweg 24/26, Bremen 

 

09:30 – 10:00 Ankommen 

10:00 – 10:30 

  

Begrüßung  
• Vorstellung der Veranstaltung  
• ressource und Themenschwerpunkte  

10:30 – 11:30 Zwei übergreifende Impulse: Pro und Contra „Teilqualifizierung“ 

• Tina Hofmann (ver.di) 
• Mar�n Noack (Bertelsmann S��ung) 

11:30 – 11:45 Pause 

11:45 – 13:15 Moderiertes Gespräch und Plenumsdiskussion 

• Teilqualifizierung: Herausforderungen, Gestaltungs- und 
Regelperspek�ven im Spannungsverhältnis 
o Peer Rosenthal (Arbeitnehmerkammer Bremen) 
o Tina Hofmann (ver.di) 
o Mar�n Noack (Bertelsmann S��ung) 
o Ablie Samba (PTS-Logis�cs) 
o Melanie Philip (care pioneers) 

• Modera�on: Peter Bleses (Ins�tut Arbeit und Wirtscha�) 

13:15 – 14:00  Mitagspause  

14:00 – 15:45 

 

Workshops: Qualifizierungsbedarfe und -konzepte 

1. Vom Quereins�eg bis zur Vorbereitung auf die Externenprüfung – 
Weiterbildungsmöglichkeiten für Pflegehelfer:innen in der ambulanten 
Pflege (Melanie Philip/Daniela Wilhelm, care pioneers) 

2. Logis�k-Chance: Ohne Vorkenntnisse zur qualifizierten Führungskra� 
(Svenja Steffens/Kirsten Krüger, ma-co mari�mes competenzcentrum) 

15:45 – 16:00 Pause 

16:00 – 16:20 Präsenta�on der Workshopergebnisse im Plenum 

16:20 – 17:00 Regionalwirtscha�licher Dialog: Einfacharbeit in der Logis�k und dem 
Gesundheitswesen – Ausgangslage und Handlungsbedarfe in der Region 
NordWest (Guido Nischwitz/Mar�n von Bestenbostel, Ins�tut Arbeit und 
Wirtscha�) 

17:00 – 17:15 Abschluss und Ankündigung für den Abend sowie Tag 2 

18:15 Gemeinsames Abendessen in der Neustadt (Selbstzahler:innen) 



 

   

 

Ablaufplanung Jahrestagung  

„Kompetenzentwicklung und Qualifizierung im Feld Einfacharbeit“ 

Tag 2: 05.12.2024/ 09:30 – 15:00 Uhr / Mar�nsclub Bremen e.V.; Buntentorsteinweg 24/26, Bremen 

 

09:30 – 10:00 Ankommen 

10:00 – 11:00 

  

Begrüßung und Impulsreferat 
• Einfacharbeit: Strukturen, Arbeitsqualität und Perspek�ven (Anja Hall, 

BiBB) 
• Austausch und Diskussion  

11:00 – 12:15 Workshop Phase I 
3. Kompetenzpotenziale durch KI erkennen: Von der Feststellung zur 

Entwicklung in der Logis�k (Julian Decius/Annelie Lorber/Hannah Louisa 
Krüger, Organisa�onspsychologie, FB 7, Universität Bremen)  

4. Digitale Grundbildung für Alle? Konzepte und Herausforderungen (Gesa 
Friederichs-Bütner, wisoak/Jessica Heibült, Arbeitnehmerkammer 
Bremen)  

12:15 – 12:30 Präsenta�on der Workshopergebnisse im Plenum 

12:30 – 13:15 Mitagspause 

13:15 – 14:30 Workshop Phase II 
5. Förderung der Arbeitsfähigkeit psychisch erkrankter Mitarbeitender 

durch Kompetenzentwicklung und gesundheitsfördernde 
Unternehmenskultur (Monika Möhlenkamp/Johanna Ascheberg/Ute de 
Vries, FOKUS/IzsR)  

6. Diskriminierungsschutz im betrieblichen Alltag: Was Führungskrä�e 
wissen müssen - und können sollten (Michael Mindermann, ADA – 
An�diskriminierung in der Arbeitswelt, Bremen/Asmus Nitschke, wisoak) 
 

14:30 – 14:45 Präsenta�on der Workshopergebnisse im Plenum 

14:45 – 15:00 Abschluss 
• Ausblick  
• Verabschiedung 

 

 


